meritum

PRAWO PRACY
2024

21. WYDANIE
L

% Wolters Kluwer



meritum

PRAWO PRACY
2024

MERITUM

21. WYDANIE

% Wolters Kluwer WARSZAWA 2024


http://www.profinfo.pl/?skad=pdf

Redaktor merytoryczny:
dr Kazimierz Jaskowski
Sedzia Sqdu Najwyiszego (w st. sp.)

Wydawca:
Magdalena Stojek-Siwiriska

Redaktor prowadzacy:
Beata Wawrzyriczak-Jedryka

Opracowanie redakcyjne:
Beata Wawrzyriczak-Jedryka

Projekt oktadki i stron tytutowych:
Wojtek Janikowski

Autorzy:
Maciej Ambroziewicz — rozdziat VII1.4;
dr hab. Beata Baran-Wesotowska — rozdziat XXIV;
Sylwia Gotas-0lszak — rozdzialy: X, XXIII;
mec. Adrianna Jasiriska-Cichori — rozdziat XI;
Urszula Jeliriska — rozdziat XXI.1;
Luiza Klimkiewicz — rozdziat XVI,
dr Lena Krysiriska-Wnuk — rozdzialy: V.3.C, V.3.A-E, XVIII;
dr Magdalena Kuba — rozdziat XVII;
SSN (w st. sp.) Jerzy Kuzniar — rozdziat XXII;
dr hab. Monika Latos-Mitkowska — rozdziat XVIII;
Pawet Nowacki — rozdziat XVI;
Katarzyna Piecyk — rozdziat XI;
dr hab. tukasz Pisarczyk — rozdziat XIX;
dr Magdalena Barbara Rycak — rozdzialy: VI, VII, XII;
Magdalena Rgczka — rozdziat XVI;
Matgorzata Skibiriska — rozdziat 1V,

Anna Sokotowska — rozdzial IV;
Magdalena Stojek-Siwiriska — rozdzialy: I-111, V, VIIL.1-3, IX, XIII, XIV, XX, XXI.2-3, aneks;
Barbara Tomaszewska — rozdziat XV;
Marzena Wgsowska — rozdziat XXI.1

© by Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2024

ISBN 978-83-8358-419-5

Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0.
Dziat Praw Autorskich
01-208 Warszawa, ul. Przyokopowa 33
tel. 728 313 462
e-mail: PL-ksiazki@wolterskluwer.com
ksiegarnia internetowa www.profinfo.pl



SPIS TRESCI

Strona Numer
11 Wprowadzenie
13 Wykaz skrotow
17 Rozdziat |. Przyjecie pracownika do pracy
18 1. Katalog danych osobowych — uregulowania prawne ...........cccccoccoeiocoiiiiiniiene, 1
23 2. Wstepne badania lekarskie . 7
25 3. Przyjecie pracownika do pracy — sposob pOStEPOWANIA ...........cccceviiiiiiiiiiiin 8
29 Rozdziat Il. Strony stosunku pracy
30 1. PraCOdAWCEA ... 14
48 2. PraCOWNIK ..o 33
53 Rozdziat Ill. Umowa o prace
54 T, UMOWE O PIACE ..ottt 40
74 2. Umowa o prace na okres probny . 78
77 3. Umowa 0 praceg Na czas OKIESIONY ........ccooiiiiiiiiiiiiiii i 82
82 4. Umowa o prace w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej

NIEODECNOSCI W PTACY ...ttt 87
84 6. Umowa o prace na czas nieokreslony 90
85 Rozdziat IV. Delegowanie pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug

w Unii Europejskiej

87 1. Delegowanie pracownikOw — uregulowania Prawne ............ccocooveioveiiieiorenieiea, 90!
88 2. Delegowanie na podstawie dyrektywy 96/71 ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii 902
97 3. Delegowanie pracownikow do Polski w ramach swiadczenia ustugw UE ................... 90™
106 4. Dochodzenie roszczen z tytutu delegowania przed sgdem ..........ccoccocveiviiiiiciiiinnn. 90%
108 5. Zabezpieczenie spoteczne pracownikow wykonujgcych prace najemng

naterenie UE ... 90%2
116 6. Zatrudnienie cudzoziemca spoza obszaru UE ... 90%




SPIS TRESCI

Strona Numer
133 Rozdziat V. Pozostate formy $wiadczenia pracy
135 1. KOGAEKSOWE ... e 91
155 2. CYWIINOPIAWNE ..t 127
190 3. ElIasStyCzne fOrMY PraCy ..o 175
217 Rozdziat VI. Praca zdalna
218 1. UWagi WPRIOWAAZAJGCE ..ottt 2421
219 2. PraCa ZdalNa .......oooiiiiiii o 2422
243 Rozdziat VII. Zatrudnianie pracownikow tymczasowych
244 1. Ogolna charakterystyka pracy tymczasowej i najwazniejsze definicie .........c.ccooevn. 24214
249 2. Zasady zatrudniania pracownikow tymczasowych i kierowania tych pracownikow do

wykonywania pracy tymMCZASOWE] .........ccociiiiiiiiiiiiiiiie i 24219
253 3. Realizacja zatrudnienia tymczasowego 2422
259 4. Rozwigzanie stosunku pracy tymczasowej. Rezygnacja z pracy pracownika

EYMCZASOWEGZO .. 24230
263 Rozdziat VIII. Obowiazki pracodawcy
265 1. Zakres obowigzkow pracodawcy — zagadnienia 0golNe ............ocooeviiiiioiiiiiiiien 243
288 2. Katalog 0bowigzKOw praCodaWCy ...........ccccciiiiiiiiiii e 258
323 3. Regulamin pracy 288
331 4. Zapewnienie bhp 299
395 Rozdziat IX. Obowigzki pracownika
396 1. Obowigzek WyKONYWaNIa PraCy .........coviiiiiiiiieiiee et 337
397 2. Szczegotowe 0bowigzKi PraCOWNIKA .........ccooiiiiiiiiiii e 339
421 Rozdziat X. Odpowiedzialno$¢ w stosunkach pracy
422 1. OdpowiedzialNnoS$E PraCOWNIKOW ..........cciiiiiiiiititet e 358
444 2. OdpowiedzialNOSE PraCOTAWEY .........ccoiiiiiiiiiii et 397
455 Rozdziat X|. Wynagrodzenie za prace
457 1. Ogolna charakterystyka wynagrodzenia za praCe ............cccoceoioeciiiiiioiiiesann, 419
457 2. Skfadniki wynagrodzenia Za PraCe ............ccoooiiiiiiiiie 420
476 3. Ustalanie warunkow wynagrodzenia Za PracCe ..........cocooioiiioiiiiiieiieeee e 443
489 4. Ochrona wynagrodzenia Za PraCe8 ............cccocviiiiiiiiiee e 461
497 5. Wynagrodzenie za czas NieWyKONYWaNIa PraCy .........ccceoeeiiioiiiiiiiioiioienieeeeieaeena 475
510 6. Wynagrodzenie za prace WadliWg ..........coooioiiiiiiii i 491
511 7. Inne SwiadCzenia ZWigZane Z PraCa .........ccueveiiiiiiiit oot 493
522 8. Odszkodowania przystugujace PraCoWNiKOM .........ccociiiiiiiiiiiiiiiie e 517
533 9. Roszczenia 0 wynagrodzeni€ Za PraCE ........ccooiiiiiiiiiiioiiiee e 525
535 10. Rola organow Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie realizacji prawa

dO WYNAGIrOAZENIA ZA PIACE .....viviiitiiteitt ettt 530
538 11. Dochodzenie roszczen w postepowaniu pojednawCzym .........c.ocooeiiiiroriniiiene 535
539 12. Sadowe dochodzenie roszczen 0 wynagrodzenie za Prace .........c.coooevveervecerieaneennn. 538
542 13. Przedawnienie roszczen 0 wynagrodzenie Za PracCe ............cccovioievireiioiiiiraiieaenen, 541




SPIS TRESCI

Strona Numer
547 Rozdziat XII. Czas pracy

550 1. Zagadnienia OGOINE .........coiiiiiii e 542
550 2. Przepisy 0 CZASIE PIACY .....cooiiiiiiiiiieeee et 543
553 3. Kluczowe pojecia dotyczace Czasu Pracy ..........cccoceeeens 549
583 4. Okresy niewykonywania pracy wliczane do czasu pracy .. 584
591 5. Okresy niewliczane do Czasu pracy ...........c.ccccocuveeicerannn. . 598
606 6. Okresy 0dpOCZYNKU OO PIACY ... ioviiiiiiiiiit ittt 623
611 7. SYSTEMY CZASU PIACY ...ttt 6291
638 8. Praca w godzinach nadliczbowych .. . 680
659 9. PraCa W NOCY ...ttt 703
663 10. Praca w dni WOINE O PraCY .......ioiiiiiiiiiiitii e 711
670 11. Szczegolne regulacje czasu pracy wybranych grup zawodowych ..o 721
732 12. Kumulacja zatrudnienia @ CZas PraCy ........cocooiiiiiiiiieiioiet et 797
736 13. Tryb wprowadzania i zmiany systemow oraz rozkladéw czasu pracy . 802
743 14. Planowanie i rozIliCZanie CZaSU PraCy .........cccciiiiaiiiiieieii ittt 811
749 15, EWIAENCIA CZASU PIACY ...ttt 821
753 16. Naruszenie przepiSOW O CZASIE PIACY ........viiviiiiiiiiiieie ettt 826
755 Rozdziat Xlll. Urlopy pracownicze

757 1. UrlOp WYPOCZYNKOWY ...t 827
810 2. Urlop bezptatny ........ . 902
815 3. Urlopy szkoleniowe ....... . 908
820 4. Urlopy OKOlICZNOSCIOWE ......oviiiiiiiiiiii e 916
821 5. Nowe rodzaje urlopOdw W KOAEKSIE PraCy ........cocioviiiiiiiiiiiiiiioiiat e 9171
825 Rozdziat XIV. Uprawnienia pracownika — rodzica

827 1. Ochrona stosunku pracy W OKIeSIie CigzZy ............ccooiiiiiiiiiiiiiii 918
837 2. Urlop macierzynski . 935
859 3. UNOP WYCHOWAWGCZY ... 946
867 4. Pozostate uprawnienia pracownicze zwigzane z rodziCielstwem ..o 959
873 5. ZaSHEK OPIEKUNCZY ..ottt 966
877 Rozdziat XV. Zatrudnianie pracownikéw mtodocianych

878 1. Zagadnienia WSEPIE ......c.iiiiiiiii it 967
878 2. Zatrudnienie dzieci do ukonczenia przez nie 16. rokU ZyCia ..........ccoovoiiiiiiiiiiiinn 968
881 3. Wiek pracownikdw mtodoCianyCh ............ccoiiiiiiiiiiiie e 969
883 4. Zawarcie umowy 0 prace w celu przygotowania zZawodowedo ..........cccocervirerrerrinnn. 970
907 5. Inne obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem mtodocianych ........................ 990
908 6. Doksztalcanie . 991
908 7. Zatrudnienie mtodocianego przy wykonywaniu prac lekkich ..., 992
912 8. Szczegodlna 0ChroNa ZArOWIA ..........ccciiiiiiiiiiiii i 995
914 9. Czas pracy pracownika mtodocianego ................. . 996
915 10. Urlop wypoczynkowy pracownika mfodocianego ... . 999
917 11. Pomoc de minimis ..., .. 1000
919 12, REUNACIA ..o 1001
920 13. Praktyki @DSOIWENCKIE .....c.oiiiiiii e 1003
925 Rozdziat XVI. Zatrudnianie pracownikdw niepetnosprawnych

927 1. Zagadnienia OgOINE ..ot 1007



SPIS TRESCI

Strona Numer
936 2. Os0ba NIEPENOSPIAWNE .. ...cviiiiii e 1010
993 3. TYPY PraCOUAWECOW ...ttt 1040
1026 4. Adaptacja srodowiska pracy .........ccccocoioiiiiiiiiiinn 1061
1048 5. Uprawnienia pracownicze 0sob niepetnosprawnych ... 1063
1057 6. Wptaty na PFRON ... 1065
1111 7. Formy wsparcia dla praCoOdaWCOW .............couiiiiiiiiiiiiiiiie it 10751
1184 8. Wspieranie samozatrUdniENIa ............ooviiiiiiiiiiiiie ot 10757
1185 9. POMOC PUDICZNG ...t 1075
1188  10. OdpowiedzialnOSE WYKIOCZENIOWA .........viiiiiiiiiiiieiet e 10758
1191 11. Petnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych ..o, 1075%
1192 12, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ... 10758%
1193  13. Rady konsultacyjne do spraw 0sob niepetnosprawnych ..o 10758
1195  14. Rada Dostepnosci
1196  15. Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych ..o 1076
1199 Rozdziat XVII. Srodki prawne aktywizacji zawodowej
i zatrudniania osob bezrobotnych

1200 1. Pojecie DezrobOtNEJO ...t 1077
1206 2. Srodki aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnyCh ..........co.coovoovviiiioeeieeee 1080
1210 3. Instrumenty wspierajgce zatrudnianie 0sOb bezrobotnyCh ... 1084
1213 4. Formy zatrudnienia subsydiowanego 0osob bezrobotnyCh ..., 1090
1216 5. Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej jako instrument wspierania

samozatrudnienia 0sOb bezrobOtNYCH ... 1097
1217 6. Zasitek dla bezrobotnych jako zastepcza forma wspierania oséb bezrobotnych ........ 1098
1219 7. Uprawnienia przystugujgce pracodawcom w zwigzku z zatrudnianiem osob

DEZIODOINYCN L. 1100
1227 8. UWAGI KONCOWE .....eiiiiiiiiii e 1109
1229 Rozdziat XVIII. Zmiana tresci stosunku pracy
1230 1. POrozumienie ZMIENIGJACE ..ottt 11107
1232 2. Wypowiedzenie ZMIENIAJACE ......c.coviiiiiiiiiiiit i 1117
1243 3. Czasowe powierzenie pracowniKOWi iNNEj PraCy ..........cccociiioiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeees 1131
1253 Rozdziat XIX. Ustanie umowy o prace
1255 1. WPTOWAAZENIE ..iviiiiiit it 1140
1259 2. Rozwigzanie umowy 0 prace —zagadnienia 0goINe ..........cccooiiiiiiiiiiiiie 1143
1269 3. Rozwigzanie umowy 0 prace na mocy POrozumienia StroN .............ccccovceiioieiioncnn 1159
1273 4. Rozwigzanie umow terminowych 1165
1274 5. Wypowiedzenie umowy 0 prace 1169
1328 6. Procedura zwolnien grupowych 1281
1337 7. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia ............ccocoociiiiiiiiiiiiiie 1297
1358 8. Wygasniecie StOSUNKU PraCY ......c.coviiiiiiiiiiiiiieii oottt 1328
1364 9. Uprawnienia pracownicze towarzyszgce ustaniu umowy o prace 1338
1373 10. SWIAAECIWO PIACY .....vooeeeeeeeseeeeeeeee e 1358
1385 Rozdziat XX. Rozwigzywanie indywidualnych sporéw ze stosunku pracy
1386 1. Zagadnienia OgOINE ...ttt 1374
1409 2. Terminy do dochodzenia roszczen w sprawach z zakresu prawa pracy ...................... 1421
1411 3. Wykonalnos¢ orzeczen z zakresu prawa pracy 1423
1412 4. Zaskarzanie OrzeCZeN.........ccccovvviiiiiiiciiciini, 1426




SPIS TRESCI

Strona Numer
1414 5. Skarga na przewlekio$C POSIEPOWANIA ........c.civiiiiiiiiiiiit e 1428
1415 6. Skarga o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia ............... 1429
1421 Rozdziat XXI. Zbiorowe prawo pracy

1423 1. UKlady ZDIOTOWE PIACY .....viiiiiiei et 1430
1459 2. Zwigzek zawodowy u pracodawcy 1499
1489 3. Rady pracownikow ...................... 1553
1495 Rozdziat XXII. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe — ubezpieczenie

wypadkowe

1496 1. Ustawa wypadKowa — NOWE PIZEPISY ....viviiiiiiiiiiiiat ettt 1563
1583 2. ChOrobY ZAWOTOWE .......oiviiiiiiit it 15801
1586 3. Wypadki i choroby zawodowe powstate w szczegolnych okolicznosciach ................. 1581
1589 Rozdziat XXIIl. Kontrola pracownikow

1590 1. Zakres prawny dopuszczalno$ci Kontroli ...
1593 2. Kontrola bezposrednia sposobu i efektywnosci wykonywanej pracy . .
1612 3. Sankcje dla PraCOdaWECY .......coiiiiiriiit et

1615 Rozdziat XXIV. Sygnalizowanie nieprawidfowosci
1617 1. Zagadnienia WSIEDNE .......ociiiiiiiiii e 1581"7
1618 2. Whistleblowing jako obowigzek pracownika ..............ccooiiiiiiiiiiiiii 15811
1621 3. System zgtaszania nieprawidtowosci (whistleblowing) .. 156812
1634 4. Ochrona sygnalistow na gruncie obowigzujacego prawa zatrudnienia ....................... 15813
1636 5. Dyrektywa w sprawie ochrony osob zgtaszajacych przypadki naruszenia prawa Unii
Europejskiej — tzw. dyrektywa o ochronie sygnalistow ............c.cccocoiiiiniiiiiiiinin. 158140
1644 6. Whistleblowing a cComplianCe ...........ccociiiiiiiiiiiiii e .. 1581%
1645 7. Norma ISO 37002:2021 — System zarzadzania zgtaszaniem nieprawidfowosci .......... 1581%
1653 Aneks
1669 Indeks rzeczowy




WPROWADZENIE

Oddajemy do Paristwa rak kolejng edycje praktycznego poradnika z zakresu prawa pracy z serii Meritum.
Jest to pozycja wyjatkowa na rynku wydawniczym. Jej walory wysoko ocenili Czytelnicy edycji z poprzed-
nich lat: 2004-2023.

Niewatpliwa zaletg publikacji jest wyczerpujace ujecie tematu obejmujace catos¢ instytucji prawa pracy,
poczynajac od momentu przyjecia pracownika do pracy, na ustaniu stosunku pracy koriczac. W sposdb
przystepny przedstawione zostaly zasady funkcjonowania przepiséw prawa pracy w praktyce.

Omoéwiono zatem sposoby nawigzania stosunku pracy, rodzaje uméw o prace, elastyczne formy zatrud-
nienia, uprawnienia i obowiazki pracodawcy i pracownika w procesie pracy, rozwigzanie stosunku pracy,
problematyke zbiorowego prawa pracy. Istotng czes$¢ stanowi oméwienie przepiséw zwiazanych z RODO.
Zaprezentowane zostaly rowniez pozapracownicze podstawy zatrudniania 0séb wykonujacych prace.

Rozdzial poswiecony tematyce czasu pracy rozszerzony jest o zagadnienia dotyczace czasu pracy wybra-

nych grup zawodowych.

Przedstawione zostaly nowe regulacje dotyczace m.in. pracy zdalnej czy kontroli trzezZwosci pracownikow.

Zaprezentowano ponadto wybor aktualnego orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
w sprawach pracowniczych, wraz z oméwieniem stanu faktycznego i wskazaniem konsekwencji
dla polskiego ustawodawstwa pracy, niepublikowane tezy wyrokéow Sadu Najwyzszego i Trybunatu
Konstytucyjnego.

Czytelnik moze takze zapoznaé¢ sie z biezacym stanowiskiem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Paristwowej Inspekcji Pracy wyjasniajacym zagadnienia kontrowersyjne, budzace watpliwosci
w praktyce.

Celem publikacji jest utatwienie — pracodawcom, pracownikom, stuzbom personalnym oraz prawnikom
zajmujacym sie na co dzien prawem pracy — korzystania i stosowania tych przepisow w praktyce.

Stuza temu giéwnie:

— wyczerpujace ujecie tematu — publikacja obejmuje catos¢ zagadnien dotyczacych nawigzania, trwania,
ustania stosunku pracy i zwigzanych z tym praw i obowiazkéw stron stosunku pracy,

— ukfad tresci podzielony na niewielkie, zwiezte fragmenty,

— zamieszczane na marginesach numery, ktére wskazuja wazne pojecie wraz z jego objasnieniem,

— wewnetrzne odestania w tek$cie, umozliwiajace w prosty i szybki sposob odszukanie interesujacego
zagadnienia, ktére pojawilo sie juz w innym miejscu publikacji; dzieki temu uniknieto tez zbednych
powtorzen i rozpraszajacych dygres;ji,

— wyraZznie wyodrebnione w tekscie przyklady,

— uwypuklenie najistotniejszych kwestii przez zaznaczenie ich ramka i hastem wazwe:,

— schematy i tablice pozwalajace na usystematyzowanie przedstawionych informacji,

— zamieszczane do praktycznego wykorzystania wzory uméw i pism ze wskazaniem sposobu ich prawi-
dlowego wypetniania,

— wskazanie podstawy prawnej dla omawianego tematu, instytucji,

— czytelne podsumowanie omawianych zagadnieri przez podanie reprezentatywnego orzecznictwa oraz
wykazu istotnych pozycji literatury przedmiotu,
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WPROWADZENIE

— szczegbtowy i wyczerpujacy indeks rzeczowy z odniesieniami do numeréw na marginesie tekstu,

— aneks zawierajacy aktualne wskazniki i stawki ujete w tabelach,

— przyjazna dla Czytelnika szata graficzna, zakladki.
Autorami publikacji sg specjalisci z zakresu prawa pracy, szkoleniowcy, praktycy.
Mamy nadzieje, Zze docenig Panstwo wszystkie walory publikacji i stanie sie ona istotng pomoca
w codziennej pracy.

Zespot redakcyjny
Warszawa, luty 2024 r.
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1 PRZYJECIE PRACOWNIKA DO PRACY

1. Katalog danych osobowych — uregulowania prawne

Podstawa prawna: art. 51 ust. 1 Konstytucji RP; art. 22", 22'%, 22" i 229 k.p.; ustawa z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U.z 2019 . poz. 1781); rozporzadzenie Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODO) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016, s. 1); art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1691); rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369 z pézn. zm.).

Kwestie dostepu pracodawcy do danych osobowych kandydata do pracy i pracownika rozstrzyga jedno-
znacznie przepis art. 22! k.p. Jest on zarazem ustawowg podstawa do zadania od osoby ubiegajacej sie
o prace, a pdZniej od pracownika, ujawnienia danych zwiazanych z zatrudnieniem.

Przepis ten realizuje norme wynikajaca z Konstytucji RP, gdzie w art. 51 ust. 1 mowa jest o tym, ze:

Lnikt nie moze by¢ obowigzany inaczej niz na podstawie ustawy do ujawniania informacji dotyczacych jego
osoby”.

Przepis art. 22! k.p. zostal w 2019 r. dwukrotnie zmieniony, tj. ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektroni-
zacja (obowiazuje od 1 stycznia 2019 r.), oraz ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych). Wymieniona ostatnia ustawa zmienia wiele wewnetrznych przepiséw i ma
zwiazek z obowiazujacym od 25 maja 2018 r. RODO, czyli rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych). Zgodnie z art. 1 RODO ma ono na celu ochrone
praw i wolnosci 0sob fizycznych, w szczegdlnosci ich prawa do ochrony danych osobowych. RODO przewi-
duje, Ze paristwa cztonkowskie moga na poziomie swoich przepiséw krajowych uregulowad bardziej szcze-
gotowo kwestie ochrony praw i wolnosci w przypadku przetwarzania danych osobowych pracownikéw
w zwigzku z zatrudnieniem, w szczegélnosci do celéw rekrutacji, wykonania umowy o prace itp. (art. 88
ust. 1 RODO). W zwigzku z tym podstawa prawng okreslajaca zasady przetwarzania danych osobowych
kandydatow do pracy i pracownikéw sa przepisy krajowe, czyli w tym przypadku przepisy Kodeksu pracy
(art. 22! k.p.) oraz przepisy odrebne.

Zgodnie wiec z art. 4 tej ustawy od 4 maja 2019 r. wprowadzono konkretne zmiany w zakresie art. 22! k.p.,
ktory to przepis okresla katalog danych osobowych, jakie pracodawca pozyskuje od kandydata do pracy, jak
i od pracownika. Nalezy tez zwr6ci¢ uwage na samg zmiane sformutowania zawartego w tresci przepisu
art. 22' k.p. z ,pracodawca ma prawo zadac” na ,pracodawca zada” od osoby ubiegajacej sie o zatrudnie-
nie lub od pracownika podania danych osobowych.

W art. 221 k.p. okreslono:

— w § 1 tego przepisu — zakres danych, ktérych pracodawca zZada od kandydata do pracy;

— w § 3 tego przepisu — katalog danych, ktdrych zada sie od pracownika;

— w § 4 tego przepisu — dane, ktérych pracodawca Zada od kandydata i pracownika.
Istota tego przepisu (art. 22! k.p.) polega przede wszystkim na tym, ze pracodawca ma ograniczone
prawo w zakresie zbierania informacji, tak o kandydacie do pracy, jak i o pracowniku, gdyz
musza one wykazywaé zwiazek z zatrudnieniem.

18 www.meritum.pl



1. KATALOG DANYCH 0SOBOWYCH — UREGULOWANIA PRAWNE 2

A. Katalog danych, ktérych pracodawca zada od kandydata
na pracownika

Na podstawie art. 22! k.p. pracodawca zada od kandydata do pracy tylko danych wymienionych w tym prze-
pisie.

Zgodnie z obowiazujacym od 4 maja 2019 r. zmienionym katalogiem danych pracodawca od osoby ubiega-
jacej sie o zatrudnienie zada podania nastepujacych danych osobowych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) data urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez te osobe;

4) wyksztalcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Powyzsze dane nalezy uzna¢ za niezbedne do rzetelnego przeprowadzenia przez pracodawce procesu
naboru pracownikéw.

Przepisy okreslajg jednak, ze danych wymienionych w pkt 46 pracodawca bedzie zadat warunkowo, tzn.
tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowi-
sku. Jezeli za$ w procesie rekrutacji nie ma podstaw do pozyskiwania danych dotyczacych wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, pracodawca bedzie zadat przedsta-
wienia tych danych od osoby zatrudnionej, czyli od pracownika.

Wprowadzona od 4 maja 2019 r. zmiana przepisu art. 22! k.p. wyeliminowata wiec z katalogu danych oso-
bowych, ktére mozna pozyskiwac w procesie rekrutacji od kandydata na pracownika, takie dane, jak:

1) imiona rodzicéw,

2) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) — w zamian za to zgodnie z nowym brzmieniem
przepisu pracodawca otrzymat mozliwo$¢ pozyskiwania danych do kontaktu wskazanych przez kandy-
data.

W praktyce jednak powinno sie dopusci¢ mozliwos¢ wskazania preferowanych danych kontaktowych
przez pracodawce prowadzacego proces rekrutacji.

Dane osobowe od kandydata do pracy
przed zmiana (przed 4 maja 2019r.)

Dane osobowe od kandydata do pracy
po zmianie od 4 maja 2019r.

. Imie (imiona) i nazwisko

. Imiona rodzicow

. Data urodzenia

. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
. Wyksztatcenie

. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

oA WwN =

. Imie (imiona) i nazwisko

. Data urodzenia

. Dane kontaktowe wskazane przez kandydata
. Wyksztatcenie

. Kwalifikacje zawodowe

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

L I N S

— pozyskiwanie danych wymienionych w pkt 4—6 jest uzasadnione, o ile
jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre-

$lonym stanowisku

Jest to katalog zamkniety. Pozyskiwanie innych danych niz wymienione w art. 22! § 1 k.p. bedzie mozliwe

jedynie w dwdch przypadkach:

— gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepi-
su prawa, chodzi tu zaréwno o przepisy Kodeksu pracy, jak i przepisy odrebne;
— za zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, z tym jednak waznym zastrzeZeniem, Ze zgoda kandyda-
ta do pracy nie moze stanowi¢ podstawy do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10
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2 PRZYJECIE PRACOWNIKA DO PRACY

RODO, tj. danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych oraz czynéw zabronionych lub powia-
zanych srodkéw bezpieczenstwa. Dlatego tez, gdy pracodawca bedzie chcial uzyskaé¢ informacje na
temat wyrokéw skazujacych kandydata do pracy, to nie bedzie mdgt tego uczynié, nawet gdy taka osoba
wyrazi na to zgode.

wazne! Dane wymienione w art. 10 RODO moga by¢ pozyskiwane i przetwarzane tylko wéwczas, gdy jest to
niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

Przykladem jest informacja o niekaralnosci w przypadku osoby ubiegajacej sie o prace w stuzbie cywilnej
(art. 4 pkt 3 ustawy o stuzbie cywilnej), wymdg niekaralnosci nauczycieli, 0s6b zatrudnionych w podmio-
tach sektora finansowego zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwa-
nia informacji o niekaralnosci oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie i os6b zatrudnionych w podmiotach
sektora finansowego.

W przypadku tej ostatniej ustawy podmiot sektora finansowego ma prawo Zadac od osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie na terytorium RP udzielenia informacji dotyczacych skazania prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo, jezeli ubiega sie o stanowisko zwigzane z:
— zarzadzaniem mieniem tego podmiotu lub oséb trzecich;
— dostepem do informacji prawnie chronionych;
— podejmowaniem decyzji obarczonych wysokim ryzykiem utraty mienia tego podmiotu lub oséb trzecich
albo wyrzadzenia innej znacznej szkody temu podmiotowi lub osobom trzecim.

Informacje o niekaralnosci moga dotyczy¢ wylacznie skazan prawomocnym wyrokiem, ktére nie
ulegly zatarciu, przy czym skazania musza dotyczy¢ przestepstw enumeratywnie wymienio-
nych w tej ustawie.

Poza tym pracodawca moze domaga¢ sie przedstawienia innych danych osobowych niZ wymienione
w art. 22! za zgoda kandydata do pracy. Zgoda dotyczy zaréwno sytuacji, gdy:
— dane osobowe zostang ujawnione przez kandydata z wlasnej inicjatywy (np. zaswiadczenia o znajomo-
$ci jezykéw obcych);
— dane osobowe sg udostepniane przez osobe kandydujaca do pracy na wniosek pracodawcy.

Zgoda musi by¢ wyrazna i ztoZona w formie o§wiadczenia. Przy czym forma tego oswiadczenia jest dowol-
na, np. pisemna, elektroniczna.

Ponadto do przetwarzania danych szczegdlnych moga by¢ dopuszczone osoby posiadajace pisemne upo-
waznienie do przetwarzania danych wydane przez pracodawce. Osoby upowaznione do przetwarzania da-
nych sa zobowiazane do zachowania ich w tajemnicy.

Brak zgody na udostepnienie danych innych niz wymienione w art. 22! k.p. lub wycofanie takiej zgody
w procesie rekrutacji nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrud-
nienie (takze pézniej juz pracownika), a zwlaszcza nie moze stanowic podstawy do odmowy zatrudnienia
czy na péZniejszym etapie w stosunku do pracy byé powodem wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypo-
wiedzenia umowy o prace z pracownikiem.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oSwiadczenia osoby, ktérej te dane do-
tycza. W praktyce osoby kandydujace do pracy przekazuja swoje dane osobowe najczesciej w formie zy-
ciorysu zawodowego (CV) oraz listu motywacyjnego. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Juz na poczatku procesu rekrutacyjnego praco-
dawca powinien okresli¢, jakie dokumenty beda wymagane w celu potwierdzenia prawdziwosci danych
przekazanych przez kandydatéw.
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1. KATALOG DANYCH 0SOBOWYCH — UREGULOWANIA PRAWNE 3-4

Warto tez pamietaé, ze zgodnie z art. 13 RODO na pracodawcy spoczywa obowigzek poinformowania kan-
dydata do pracy o:

— pelnej nazwie i adresie swojej siedziby,

— danych kontaktowych inspektora ochrony danych osobowych (jeZeli zostat wyznaczony),

— celu i podstawie prawnej przetwarzania danych osobowych,

— odbiorcach danych osobowych znanych mu w chwili gromadzenia danych,

— okresie, przez ktéry dane bedg przetwarzane,

— przystugujacych prawach zadania przez kandydata dostepu do swoich danych, w tym otrzymania kopii,

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania,

— prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

— prawie wniesienia skargi do Prezesa UODO,

— dobrowolnosci lub obowiazku podania danych i konsekwencjach ich niepodania.

Powyzszy zakres informacji powinien zosta¢ przekazany kandydatowi do pracy albo w tresci ogloszenia
o prace, albo po otrzymaniu dokumentéw aplikacyjnych, np. w postaci pisemnej klauzuli informacyjnej.

B. Dane osobowe, ktorych pracodawca zada od osoby zatrudnionej

Po zakonczeniu procesu rekrutacji pracodawca zada od osoby zatrudnionej w charakterze pracownika,
oprocz danych, ktdre pozyskat w procesie naboru, czyli takich jak:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez kandydata,

4) wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

jeszcze dodatkowo informacje, takie jak:

— adres zamieszkania,

— numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

— inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych czlonkéw jego
najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pra-
cownika ze szczegoélnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

— wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jeZeli nie istniata podstawa do ich zadania od
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

— numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie ztozyl wniosku o wyplate wynagrodzenia do rak
wlasnych.

Sa to zmiany, ktére obowigzuja od 4 maja 2019 r. w zwigzku konieczno$cig zapewnienia stosowania
RODO. Wprowadzila je ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z zapew-
nieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych).

Pracodawca zada podania przez pracownika numeru rachunku platniczego, jezeli nie ztozyt wniosku o wy-
plate pensji do rak wlasnych. Od 1 stycznia 2019 r. podstawowym sposobem wyplaty jest forma bez-
gotowkowa, czyli przelew pensji na rachunek bankowy pracownika. Pracownik moze jednak nie zaakcep-
towac tej formy wyplaty i mozliwa bedzie nadal forma wyptaty do rak wiasnych pracownika, ale konieczny
bedzie jego pisemny wniosek w tej sprawie zlozony w formie papierowej lub elektronicznej. Jezeli wiec
pracownik nie zlozy takiego oswiadczenia, to pracodawca Zada od pracownika podania numeru rachunku
bankowego, na ktéry bedzie przelewana jego pensja.
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5-6 PRZYJECIE PRACOWNIKA DO PRACY

Udostepnienie wszystkich danych osobowych pracownika do pracy nastepuje w formie oswiadczenia oso-
by, ktérej dane dotycza. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych obligatoryjnych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Ponadto pracodawca réwniez zada podania innych danych osobowych,
niz te, ktére zostaly wskazane w art. 22! k.p., gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spel-
nienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa (zob. nr 2).

Zmienione przepisy Kodeksu pracy uregulowaly réwniez kwestie przetwarzania danych biometrycznych
pracownika. Zgodnie z definicjg zawartg art. 4 pkt 14 RODO — dane biometryczne oznaczaja dane oso-
bowe, ktére wynikaja ze specjalnego przetwarzania technicznego, dotycza cech fizycznych, fizjologicznych
lub behawioralnych osoby fizycznej oraz umozliwiaja lub potwierdzajg jednoznaczng identyfikacje tej oso-
by, takie jak wizerunek twarzy lub dane daktyloskopijne. Sa to wiec dane, ktére pozwalaja zidentyfikowacé
osobe fizyczng w sposéb jednoznaczny i niepowtarzalny, np. odcisk palca, i zostaly zakwalifikowane do
danych szczegélnie chronionych (zob. nr 2).

0d 4 maja 2019 r. przetwarzanie takich danych jest dopuszczalne, gdy ich podanie przez pracownika jest
niezbedne ze wzgledu na kontrole dostepu do szczegdlnie waznych informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ pracodawce na szkode, lub dostepu do pomieszczeri wymagajacych szczegélnej ochrony.

Nalezy podkreslié, Ze mozliwosé zZadania wymienionych danych powstaje dopiero z chwilg uzyskania
przez dang osobe statusu pracownika, czyli w momencie nawigzania stosunku pracy.

Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym w umowie o prace jako dzien rozpoczecia pracy.

C. Konsekwencje w przypadku naruszenia przepisu

Przepis ustanawiajacy grupy danych, jakich pracodawca zada od kandydata na pracownika i od osoby juz
zatrudnionej (art. 22! k.p.), nie stanowi samodzielnej podstawy do dochodzenia roszczen przez podmioty
chronione. Na podstawie tej regulacji nie maja one mozliwosci domagania sie odszkodowania lub zado$¢-
uczynienia od pracodawcy w zwigzku z dokonaniem naruszen. W zwiazku z tym kandydat na pracownika,
a takze pracownik, moze dochodzi¢ od pracodawcy roszczeti z tytutu zadania przez niego udostepnienia
innych danych niz enumeratywnie wymienione w art. 22! k.p. jedynie wéwczas, gdy zachowanie praco-
dawcy narusza inne przepisy prawa pracy, np. zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu, przeciwdziatanie mob-
bingowi.

Zadanie pracodawcy udzielenia innych danych niz wymienione w art. 22! k.p. moze stanowi¢ réwniez
naruszenie dobr osobistych kandydata na pracownika lub pracownika, chronionych przepisami prawa cy-
wilnego. Niezaleznie od tego sankcje za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych przewiduja
RODO i ustawa o ochronie danych osobowych.

Orzecznictwo:

— wyrok SN z dnia 3 lutego 2021 r., | PSKP 3/21, OSNP 2022, nr 1, poz. 2 (,Pracodawca moze zadac od osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie, a nastepnie od pracownika, podania tylko tych danych osobowych, ktére sg wyraznie przewidziane
w ustawie (art. 221 § 1 3 k.p.). Pracodawca moze zadac¢ podania innych danych osobowych, gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa (art. 221 § 4 k.p.). Dane wrazliwe
(w tym dane dotyczace stanu zdrowia) podlegaja szczegdlnej ochronie prawa. Musza istnie¢ wyjatkowe przyczyny
domagania sie od pracownika ujawnienia informacji na temat stanu jego zdrowia (art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U.z 2019 r. poz. 1781 z p6zn. zm. oraz art. 9 ust. 1i 2 rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1");

- wyrok SN z dnia 17 pazdziernika 2018 r,, Il PK 178/17, LEX nr 2562148 (,Zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie
jego danych osobowych nie jest potrzebna, gdy chodzi o zakres danych wynikajacych z art. 22" k.p., bowiem w procesie
rekrutacyjnym uprawnienie do przetwarzania danych osobowych, ktérych zakres okresla art. 22" k.p., daje pracodawcy
wprost przepis art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy z 1997 r. o ochronie danych osobowych w zw. z art. 22" k.p., a zakres tych danych
(w mysl art. 22" k.p.) jest szeroki i jednoczesnie powinien by¢ wystarczajacy do oceny kwalifikacji kandydata do zatrudnie-
nia, kandydat nie ma obowigzku po pierwsze, udostepniania wobec rekrutujacego innych (poza wymienionymi w art. 22'
k.p.) danych, a po drugie, jesli podaje pracodawcy dane ograniczone co do zakresu przepisem z art. 22' k.p. - nie ma
obowiazku wyrazac odrebnej zgody na ich przetwarzanie, a pracodawca takiej zgody nie powinien zadac”);
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